|jr Liceul Sanitar Antim lvireanu

Rm. Valcea, strada Republicii nr.19
Tel./fax: 0350/414833, e-mail: liceulsanitar@yahoo.fr

Aprobat in CA din 15.10.2025

FISA POSTULUI
MUNCITOR DE INTRETINERE

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar cu modificarile si completarile ulterioare
(OME nr. 3189/2021), in temeiul contractului individual de munca inregistratin registrul
general de evidenta a salariatilor cu numarul 467/01.09.2018, se incheie azi, 15.10.2025,
prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Specialitatea:

Denumirea postului: muncitor calificat

Decizie de numire:

Studii: medii

Nivelul postului: de executie

Vechime in munca:

Vechime Tn unitate:

Relatii profesionale:

a) lerarhice: este subordonat directorului , directorului adjunct, administratorului de

patrimoniu

b) Functionale: ISJ Vélcea, Primaria Municipiului Ramnicu Valcea si alte unitati de
invatamant.

c) De colaborare : Colaboreaza cu cadrele didactice, didactic auxiliare si cu intreg
personalul nedidactic

1. Scopul general al postului:
Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza tdmplaria, instalatia sanitara, instalatia
electrica, baza materiald a scolii Tn scopul functiondrii acestora in conditii optime.
2. Obiectivele postului:
e Realizarea unor lucrari de intretinere, reparatie si inlocuire a tamplariei;

e Executarea unor lucrari de reparatii si inlocuire la instalatia sanitara;
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e Efectuarea de lucrari de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la baza materiala a
scolii;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

e Executd lucrari de reparatii la instalatia sanitard, tamplarie si la baza materiald, la
cererea administratorului si a conducerii unitatii, lucrari ce formeaza obiectul meseriei
pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

e Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu
are voie sd instrdineze obiecte de inventar aflate Tn gestiunea institutiei;

e Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute
la utilajele din dotarea institutiei,

e Respectd orele de program evitdnd intarzierile si plecdrile din timpul orelor de
serviciu;

o Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la sistemul de invatimant
preuniversitar;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa;
e Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sdu de activitate;
b) Fata de echipamentul din dotare :
e Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a
echipamentului din dotare;
e Raspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a instalatiilor si a bazei materiale a unitatii;
c) Privind securitatea si sanitatea muncii:

e Toti lucratorii unitatii au, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, urmatoarele obligatii generale:

1. sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;

3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare
ale acestora, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea scolii sau de
persoanele desemnate de catre aceasta;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre
conducere, in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau
iminent de accidentare;

sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii
in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de
legislatia in vigoare.

Sa se prezinte la medicul de medicina muncii pentru efectuarea controlului medical
periodic, privind starea de sanatate.

Sa aduca la cunostinta angajatorului sau a Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca propuneri referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca.

e Obligatii specifice pentru personalul nedidactic:

sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente,
aparate, precum si alte echipamente de munca;

sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost
instruit si sa nu faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice
alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat
in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

sa nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitaii;

sa nu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante
care afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta
activitate, precum si in stare de oboseala;

sa nu depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in conditii
contrare prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest
scop;

sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si
curatenie;
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sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si
instruit pe linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara
atributiilor de serviciu;

sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol
de aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala, fiind
interzisa utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-au primit sau pentru
executarea unor lucrari in interes personal,

sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii,
utilaje, etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional, nu poseda autorizatiile prevazute
de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti
pe linie de securitate a muncii;

sa se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze materialele si
echipamentele numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice,
electrice, etc.);

a verifice zonele de depozitare si echipamentele munca atat la inceperea, cat si la
terminarea activitatii, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de
accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente;
sa coopereze, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau
juridice cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii
masurilor de securitate si sanatate in munca.

Sa nu efectueze lucrul la inaltime sau adancime, fara controlul medical periodic
efectuat de catre medicul de medicina muncii, cu specificatia “apt lucru la inaltime sau
adancime”;

deplasarea de la domiciliu catre scoala si invers sa se efectueze pe traseul scris in fisa
de instruire individuala cu respectarea O.U.G. 195/2002.

Privind situatiile de urgenti:

e Salariatul are urmatoarele obligatii principale generale in domeniul PSI, conform
Legii nr.307/2006 :

sa cunoascd si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de

conducatorul scolii;

sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru

apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul scolii;

sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le

organizeaza sau le desfasoara;

sa nu efectueze modificari neautorizate §i fara acordul scris al proprietarului, al

proiectantului inifial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau

mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in

vigoare;

sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta

situatie care constituie pericol de incendiu.

e Totodata, fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:.

sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,

sub orice forma, de conducatorul institutiei;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul

institutiei;




3. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

5. sa coopereze cu salariatii desemnati de conducétorul institutiei, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparifiei oricarui pericol iminent de incendiu;

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
e Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, ROI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
e Pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
e Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe saptamani;

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie,
dupd caz) ; poartd obligatoriu echipament de protectie; isi desfdsoara activitatea in
interior/exterior;

6. Indicatori de performanta:

e Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
e Modul de raspuns la alte solicitdri decat cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

8. Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director:

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data




