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 Aprobat în CA din 15.10.2025 

 

FIŞA POSTULUI 

MUNCITOR DE ÎNTREȚINERE 

 
În temeiul Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de 

aprobare a Codului Muncii cu completările și modificările ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al 

Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al 

entităţilor publice, Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a 

activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar cu modificările și completările ulterioare 

(OME nr. 3189/2021), în temeiul contractului individual de muncă înregistratîn registrul 

general de evidenţă a salariaţilor cu numărul 467/01.09.2018, se incheie azi, 15.10.2025, 

prezenta fişă a postului: 
Numele şi prenumele:  
Specialitatea:  

Denumirea postului: muncitor calificat 

Decizie de numire:  

 Studii: medii 

Nivelul postului: de execuție 

Vechime în muncă:  

Vechime în unitate:  

Relaţii profesionale: 

a) Ierarhice: este subordonat directorului , directorului adjunct, administratorului de 

patrimoniu 

b) Funcționale: ISJ Vâlcea, Primăria Municipiului Râmnicu Vâlcea și alte unități de 

învățământ. 

c) De colaborare : Colaborează cu cadrele didactice, didactic auxiliare și cu întreg 

personalul nedidactic 

 

1. Scopul general al postului: 

Executarea de operaţiuni şi lucrări care vizează tâmplăria, instalaţia sanitară, instalaţia 

electrică, baza materială a școlii  în scopul funcţionării acestora în condiţii optime. 

2. Obiectivele postului: 

• Realizarea unor lucrări de întreţinere, reparaţie şi înlocuire a tâmplăriei; 

• Executarea unor lucrări de reparaţii şi înlocuire la instalaţia sanitară; 
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• Efectuarea de lucrări de lucrări de întreţinere, reparaţii şi înlocuire la baza materială a 

școlii; 

3. Descrierea sarcinilor/ atribuţiilor/ activităţilor postului: 

• Execută lucrări de reparaţii la instalaţia sanitară, tâmplărie şi la baza materială, la 

cererea administratorului şi a conducerii unității, lucrări ce formează obiectul meseriei 

pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protecţia muncii şi PSI; 

• Răspunde de buna funcţionare a obiectelor şi echipamentelor pe care le deţine şi nu 

are voie să înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea instituţiei; 

• Urmăreşte permanent şi remediază ori de câte ori este cazul toate defecţiunile apărute 

la utilajele din dotarea instituţiei; 

• Respectă orele de program evitând întârzierile şi plecările din timpul orelor de 

serviciu; 

• Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la sistemul de învățământ 

preuniversitar; 

• Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei,  pe linie 

ierarhică, în limita competenţelor profesionale pe care le are. 

4. Descrierea responsabilităţilor postului: 

a) Privind relaţiile interpersonale / comunicarea : 

• Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o  

atitudine politicoasă; 

• Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează informaţiile din  

domeniul său de activitate; 

b) Faţă de echipamentul din dotare : 

• Respectă procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună funcţionare a  

echipamentului din dotare; 

• Răspunde de informarea imediată a administratorului privind orice defecţiune în  

funcţionarea corespunzătoare a instalaţiilor și a bazei materiale a unității; 

c) Privind securitatea şi sănătatea muncii: 

• Toti lucratorii unitatii au, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in 

munca nr.319/2006, urmatoarele obligatii generale: 

1. sa  isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si 

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol 

de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane 

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;  

2. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase; 

3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il 

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;  

4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, 

uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;  



5. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de 

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si 

sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;  

6. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului 

accidentele suferite de propria persoana;  

7. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, 

pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii 

de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;  

8. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, 

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru 

sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;  

9. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si 

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;  

10. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;  

11. sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare 

ale acestora, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea scolii sau de 

persoanele desemnate de catre aceasta;  

12. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau 

alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;  

13. sa isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre 

conducere, in planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau 

iminent de accidentare;  

14. sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa 

informeze de indata conducatorul locului de munca;  

15. sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii 

in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de 

legislatia in vigoare. 

16. Sa se prezinte la medicul de medicina muncii pentru efectuarea controlului medical 

periodic, privind starea de sanatate. 

17. Sa aduca la cunostinta angajatorului sau a Comitetului de Securitate si Sanatate in 

Munca propuneri referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca. 

• Obligatii specifice pentru personalul nedidactic: 

1. sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, 

aparate, precum si alte echipamente de munca; 

2. sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost 

instruit si sa nu faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice 

alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat 

in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;  

3. sa nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unităţii; 

4. sa nu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante 

care afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta 

activitate, precum si in stare de oboseala;  

5. sa nu depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in conditii 

contrare prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest 

scop;  

6. sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic si sa mentina 

permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si 

curatenie;  



7. sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si 

instruit pe linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara 

atributiilor de serviciu;  

8. sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol 

de aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;  

9. sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala, fiind 

interzisa utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-au primit sau pentru 

executarea unor lucrari in interes personal;  

10. sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, 

utilaje, etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional, nu poseda autorizatiile prevazute 

de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti 

pe linie de securitate a muncii;  

11. sa se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze materialele si 

echipamentele numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;  

12. sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice,  

electrice, etc.);  

13. a verifice zonele de depozitare si echipamentele munca atat la inceperea, cat si la 

terminarea activitatii, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de 

accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente; 

14. sa coopereze, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau 

juridice cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii 

masurilor de securitate si sanatate in munca. 

15. Sa nu efectueze lucrul la inaltime sau adancime, fara controlul medical periodic 

efectuat de catre medicul de medicina muncii, cu specificatia “apt lucru la inaltime sau 

adancime”; 

16. deplasarea de la domiciliu catre scoala si invers sa se efectueze pe traseul scris in fisa 

de instruire individuala cu respectarea O.U.G. 195/2002. 

 

d) Privind situațiile de urgență: 

• Salariatul are următoarele obligaţii principale generale în domeniul PSI, conform 

Legii nr.307/2006 :  

1. să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabilite de  

conducătorul scolii;  

2. să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru 

apărarea împotriva incendiilor, puse la dispoziţie de conducătorul scolii;  

3. să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le 

organizează sau le desfăşoară; 

4. să nu efectueze modificări neautorizate şi fără acordul scris al proprietarului, al 

proiectantului iniţial al construcţiei, instalaţiei, echipamentului, dispozitivului sau 

mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislaţiei în 

vigoare;  

5. să aducă la cunoştinţa conducătorului instituţiei orice defecţiune tehnică ori altă 

situaţie care constituie pericol de incendiu.  

• Totodată, fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale:  

1. să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 

sub orice formă, de conducătorul instituţiei; 

2. să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi 

echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de conducătorul 

instituţiei;  



3. să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 

instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor;  

4. să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare 

a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca 

fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi 

instalaţiile de apărare împotriva incendiilor;  

5. să coopereze cu salariaţii desemnaţi de conducătorul instituției, după caz, respectiv cu 

cadrul tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, 

în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

6. să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 

apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu;  

7. să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

 

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru: 

• Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea 

instituţiei, ROI, Codul etic şi procedurile de lucru specifice; 

• Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

• Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 

5. Condiţiile de lucru ale postului : 

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, în ture, 40 de ore pe săptămână; 

b) Condiţiile materiale  (deplasări, condiţii ambientale, costum sau uniformă obligatorie, 

după caz) ; poartă obligatoriu echipament de protecţie; îşi desfăşoară activitatea în 

interior/exterior; 

6. Indicatori de performanţă: 

• Modul de îndeplinire cantitativă şi calitativă a sarcinilor; 

• Modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente; 

7. Perioada de evaluare a performanţelor (1 an): anual 

8. Răspunderea disciplinară: 

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după 

sine diminuarea calificativului şi/ sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii. 

 

Director: 

____________________ 

                   Semnătura titularului de luare la cunoştinţă:

                                         ______________________________________ 

 

Data 

_____________________ 

 


